STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM INCITAMENTSPRO-
GRAM SAMT EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER TILL LEDANDE BEFATT-
NINGSHAVARE (LTIP 7)

Styrelsen 1 Maha Energy AB (publ) ("Bolaget”) (exklusive Jonas Lindvall) foreslar att drs-
stimman beslutar om att inf6ra ett incitamentsprogram for ledande befattningshavare ge-
nom emission av teckningsoptioner berittigandes till teckning av nya aktier av serie A i
Bolaget ("Aktier”) enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Forevarande forslag till beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsopt-
ioner har lagts fram av styrelsen i Bolaget (exklusive Jonas Lindvall) 1 syfte att frimja bibe-
héllandet av ledande befattningshavare inom koncernen och f6r att motivera de ledande
befattningshavarna till att skapa virde for aktiedgarna. Styrelsen bedomer att dessa syften
ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen.

Programmet omfattar ledande befattningshavare i Bolaget och Bolagets dotterbolag (till-
sammans ’Koncernen”). Styrelseledaméter som inte 4r anstillda 1 Koncernen tillats inte
att delta. De som har ritt att delta i incitamentsprogrammet bendmns i det f6ljande ”Del-
tagarna’.

Viillkor for emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 1 197 157 teckningsoptioner. Varje teckningsopt-
ion berittigar till teckning av en (1) ny Aktie, envar med ett kvotvirde om
0,011 SEK.

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt,
endast dga tecknas av Maha Energy Inc. ("Dotterbolaget”), ett dotterbolag
till Bolaget, varefter Dotterbolaget ska 6verlata teckningsoptionerna till Del-
tagarna i enlighet med det av bolagsstimman antagna beslutet samt instrukt-
ioner fran Bolagets styrelse.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av Dotterbolaget pa sirskild teck-
ningslista i anslutning till bolagsstimmans emissionsbeslut, dock senast den 1
juni 2022. Styrelsen ska ha ritt att forlinga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

5. Om alla emitterade teckningsoptioner tecknas av Dotterbolaget, samt Gver-
lats till och utnyttjas av Deltagarna f6r teckning av nya Aktier, kommer Bola-
gets aktiekapital att 6ka med 13 168,727 SEK (med reservation for eventuella
omrikningar i enlighet med teckningsoptionsvillkoren i Bilaga A).



6. Teckning av nya Aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske un-
der perioden frin och med 1 juni 2025 till och med den 1 juni 2030. Teck-
ningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av nya Aktier senast den 1
juni 2030 upphor att gilla.

7. Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en ny Aktie 1
Bolaget till en teckningskurs per Aktie ("Lésenpriset”) motsvarande 100
procent av den volymvigda genomsnittliga slutliga betalkursen f6r Bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden frin och med den 24 maj 2022
till och med den 31 maj 2022. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6ver-
kursfonden. Det siledes framriknade Losenpriset ska avrundas till narmaste
hela tiotal 6re, varmed 50 6re ska avrundas uppit. Lésenpriset far aldrig un-
derstiga aktiernas kvotvirde.

8. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga omrikningsvillkor, som framgar
av Bilaga A.

Tilldelningsprinciper att tillampas i forhallande till Deltagare

Teckningsoptioner tecknade av Dotterbolaget ska 6verlatas till Deltagarna 1 enlighet med
instruktioner fran Bolagets styrelse samt nedan principer. Beslut om att Gverlata teck-
ningsoptioner till Deltagarna ska fattas enhalligt av styrelsen. Jonas Lindvall kommer inte
att delta i sadant beslut savitt avser Gverlatelse av teckningsoptioner till sig sjilv.

Opverlatelsen av teckningsoptioner frin Dotterbolaget till Deltagarna ska ske vederlagsfritt.

Teckningsoptioner som tilldelas Koncernens ledande befattningshavare 1 incitamentspro-
grammet avser att sammanfora sidan individs och aktiedgarnas intressen genom att skapa
en direkt korrelation mellan den ledande befattningshavarens ersittning och aktiedgarnas
avkastning. Deltagande 1 incitamentsprogrammet belonar ledande befattningshavare utef-
ter pa Bolagets resultat, mitt genom aktiepriset pa aktierna i Bolaget. Darutéver mojliggor
incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare att erhélla och bibehalla ett bety-
dande dgande 1 Bolaget. Ingen Deltagare ska tilldelas mer dn 419 005 teckningsoptioner.

Tilldelade teckningsoptioner far utnyttjas for teckning av nya Aktier i Bolaget under peri-
oden fran och med den 1 juni 2025 till och med den 1 juni 2030. Teckning av nya Aktier
far diremot inte dga rum under sa kallade ”’stingda perioder” enligt EU:s marknadsmiss-
bruksférordning, eller annars i strid med tillimpliga regler avseende insiderhandel (inklu-
derande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet).

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingas
mellan respektive Deltagare och Dotterbolaget i samband med 6verlatelsen av tecknings-
optionerna fran Dotterbolaget. Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla bestimmelse



om intjdnande, sirskilda 6verlitelsebegrinsningar och andra for sidana avtal sedvanliga
villkor. Intjinandeperioden innan teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier
ska vara minst tre ar.

Skdl till avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt

Skilen till avvikelsen frin aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget vill erbjuda tecknings-
optioner till ledande befattningshavare i Koncernen 1 syfte att frimja bibehallandet av le-
dande befattningshavare samt for att motivera dem till att bidra till skapandet av virde for
aktiedgarna.

Utspddning, kostnader, m.m.

Vid full teckning, 6verlatelse samt utnyttjande av samtliga 1 197 157 emitterade tecknings-
optioner, kommer totalt 1 197 157 nya Aktier emitteras i Bolaget (med reservation for
eventuella omrikningar i1 enlighet med teckningsoptionsvillkoren 1 Bilaga A). Detta skulle
medféra en utspiadning motsvarande cirka 1 procent av Bolagets totala aktiekapital och
antal roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget registrerat per dagen for
detta forslag samt berdknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier som kan
emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget efter det att de
foreslagna teckningsoptionerna som ska emitteras har utnyttjats).

Incitamentsprogrammet forvintas fa marginell effekt pa Bolagets resultat per aktie. En
preliminir vardering av teckningsoptionernas marknadsvarde ar 11,35 SEK per tecknings-
option for teckningsperioden (per den 28 april 2022), med antagandet om teckning vid
slutet av utnyttjandeperioden och ett underliggande marknadsvarde och 16senpris om
18,39 SEK per aktie (per den 28 april 2022). Black & Scholes virderingsformel har an-
vints vid varderingen av teckningsoptionerna, med antagande om en riskfri rinta om 1,55
procent och en volatilitet om 58,54 procent.

Kostnader férenade med emission av teckningsoptioner under incitamentsprogrammet
kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 och redovisas som en kostnad i resultatrik-
ningen under intjinandeperioden. Den preliminira uppskattningen av totala kostnader un-
der programmets 16ptid 4r 13 588 809 SEK. Lopande administrationskostnader och andra
kostnader 4r minimala.

Utestaende incitamentsprogram

Vidare sa finns det 2 532 429 teckningsoptioner utestiende genom fyra (4) langsiktiga in-
citamentsprogram for anstéllda och ledande befattningshavare i Koncernen, av vilket det
forsta programmet omfattar 500 000 teckningsoptioner ("Program Tre”), det andra 460
000 teckningsoptioner ("Program Fyra”), det tredje 1 048 286 teckningsoptioner ("Pro-
gram Fem”) och det fjirde 524 143 teckningsoptioner ("Program Sex”). Vardera teck-

ningsoption under respektive program ger ritt att teckna en ny Aktie i Bolaget. Losenpri-
set for teckningsoptionerna motsvarar 100 procent av den volymvigda genomsnittliga



slutliga betalkursen f6r Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under peri-
oden fran och med (i) den 17 maj 2019 till och med den 23 maj 2019 f6r Program Tre, (ii)
den 20 maj 2020 till och med den 27 maj 2020 f6r Program Fyra, (iii) den 21 maj 2021 till
och med den 27 maj 2021 f6r Program Fem och (iv) den 21 maj 2021 till och med den 27
maj 2021 £6r Program Sex. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas frain och med den (i)
1 juni 2022 till och med den 28 februari 2023 f6r Program Tre, (i) 1 juni 2023 till och
med den 29 februari 2024 {6r Program Fyra, (iii) 1 juni 2024 till och med den 28 februari
2025 for Program Fem och (iv) 1 juni 2023 till och med den 29 februari 2024 f6r Program
Sex.

Godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagare

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar
dven ett godkidnnande av Gverlatelser av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Delta-
garna.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen (exklusive Jonas Lindvall) 1 samrad med ex-
terna radgivare. Det slutliga forslaget har lagts fram av styrelsen (exklusive Jonas Lindvall).

Majoritetskray

Forevarande forslag om inrittandet av ett incitamentsprogram genom emission av teck-
ningsoptioner, liksom godkidnnandet av 6verlatelse av teckningsoptioner frin Dotterbola-
get till Deltagarna, omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), var-
tor giltigt beslut fordrar att forslaget bitridds av aktiedgare representerande minst nio tion-
delar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Owrigt
Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser, ska dga ritt att

vidta de smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av be-
slutet vid Bolagsverket.

Styrelsen



