STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM INCITAMENTSPRO-
GRAM SAMT EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER TILL ANSTALLDA OCH
KONSULTER (LTIP 8)

Styrelsen i Maha Energy AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att bolagsstimman beslutar om att
infora ett incitamentsprogram for Ledande Befattningshavare och andra anstillda och kon-
sulter i Bolaget och dess dotterbolag (tillsammans “Koncernen”) genom emission av teck-
ningsoptioner berittigandes till teckning av nya aktier i Bolaget enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Forevarande forslag till beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsopt-
ioner har lagts fram av styrelsen i Bolaget 1 syfte att frimja bibehallandet av Ledande Be-
fattningshavare, andra anstillda och konsulter inom Koncernen och fér att motivera dessa
till att skapa virde for aktiedgarna. Styrelsen bedomer att dessa syften ligger i linje med
samtliga aktiedgares intressen.

Programmet omfattar nuvarande och framtida anstillda och konsulter i Koncernen. Sty-
relseledamoter tillats inte att delta. De som har ritt att delta 1 incitamentsprogrammet be-
nidmns 1 det féljande “Deltagarna”.

Programmet kommer att implementeras genom 6verlatelse av teckningsoptioner till Del-

tagarna under en period om tre ar.
Villkor for emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 5 712 210 teckningsoptioner. Varje teckningsopt-
ion berittigar till teckning av en (1) ny aktie, envar med ett kvotvirde om
0,011 SEK.

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
endast 4ga tecknas av nagot av Bolagets dotterbolag ("Dotterbolaget”), var-
efter Dotterbolaget ska 6verlata teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet
med det av bolagsstimman antagna beslutet samt instruktioner fran Bolagets
styrelse.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av Dotterbolaget pa sirskild teck-
ningslista i anslutning till bolagsstimmans emissionsbeslut, dock senast den
30 september 2023. Styrelsen ska ha ritt att forlinga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

5. Om alla emitterade teckningsoptioner tecknas av Dotterbolaget, samt 6ver-
lits till och utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya aktier, kommer Bola-
gets aktiekapital att 6ka med 62 834,31 SEK (med reservation for eventuella
omrikningar i enlighet med teckningsoptionsvillkoren i Bilaga A).



6. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske un-
der perioden frin och med att teckningsoptionerna har registrerats hos Bo-
lagsverket till och med den 1 januari 2030. Teckningsoptioner som inte har
utnyttjats for teckning av nya aktier senast den 1 januari 2030 upphor att
galla.

7. Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en (1) ny aktie i
Bolaget till en teckningskurs per Aktie ("Lésenpriset”) motsvarande 100
procent av den volymvigda genomsnittliga slutliga betalkursen for Bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 11 maj 2023
till och med den 18 september 2023. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria
overkursfonden. Det sdledes framriknade Losenpriset ska avrundas till
niarmaste hela tiotal 6re, varmed 50 6re ska avrundas uppat. Losenpriset far
aldrig understiga aktiernas kvotvirde.

8. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga omrikningsvillkor, som framgar
av Bilaga A.

Tilldelningsprinciper att tilldmpas i forhallande till Deltagare

Teckningsoptioner tecknade av Dotterbolaget ska 6verlitas till Deltagarna i enlighet med
instruktioner fran Bolagets styrelse samt nedan principer. Beslut om att Gverlata teck-
ningsoptioner till Deltagarna ska fattas av styrelsen.

Opverlatelsen av teckningsoptioner frin Dotterbolaget till Deltagarna ska ske vederlagsfritt.

Teckningsoptioner som tilldelas Koncernens anstillda 1 incitamentsprogrammet avser att
sammanfora sidan individs och aktiedgarnas intressen genom att skapa en direkt korrelat-
ion mellan den anstalldes incitament och aktiedgarnas avkastning. Deltagande i incita-
mentsprogrammet belonar anstillda utefter pa Bolagets resultat, mitt genom aktiepriset
pé aktierna i Bolaget. Dirutéver moéjliggor incitamentsprogrammet for anstillda att erhélla
och bibehilla ett betydande dgande i Bolaget. Ingen Deltagare ska tilldelas mer dn 2 856
105 teckningsoptioner.

Tilldelade teckningsoptioner far utnyttjas for teckning av nya aktier i Bolaget under peri-
oden fran att teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 1 ja-
nuari 2030. Teckning av nya aktier far daremot inte dga rum under sa kallade ”stingda pe-
rioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillimpliga reg-
ler avseende insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer 1 det avseendet).

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingas
mellan respektive Deltagare och Dotterbolaget i samband med 6verlatelsen av tecknings-
optionerna fran Dotterbolaget. Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla bestimmelse



om intjinande, sirskilda 6verlitelsebegrinsningar och andra f6r sidana avtal sedvanliga
villkor. Perioden frin tilldelning av teckningsoptioner innan teckningsoptionerna kan ut-
nyttjas for teckning av aktier ska vara minst tre ar och aktierna ska intjinas i trancher om
en tredjedel (1/3) av de tilldelade teckningsoptionerna per ar under en total intjinandepe-
riod om tre ar. Undantag far i vissa situationer ske avseende perioden dé en aktie far for-
virvas samt fran intjinandeperioden, sisom (i) om en Deltagares anstillning eller uppdrag
som konsult upphor eller (i) pa annat sitt nir det foreligger extraordinira omstindigheter
sasom som faststills av styrelsen i syfte att mojliggora flexibilitet f6r Bolaget i1 sidana situ-
ationer. Sadana extraordinira omstindigheter ska inkluderas i de teckningsoptionsavtal
som ingas med Deltagarna.

Skdl till avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt

Skilen till avvikelsen frian aktiedgarnas foretradesritt dr att Bolaget vill erbjuda tecknings-
optioner till anstillda i Koncernen i syfte att frimja bibehéllandet av anstillda samt for att
motivera dem till att bidra till skapandet av virde f6r aktiedgarna.

Utspddning, kostnader, m.m.

Vid full teckning, 6verlatelse samt utnyttjande av samtliga 5 712 210 emitterade tecknings-
optioner, kommer totalt 5 712 210 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation for
eventuella omrikningar 1 enlighet med teckningsoptionsvillkoren 1 Bilaga A). Detta skulle
medféra en utspiadning motsvarande cirka 3 procent av Bolagets totala aktiekapital och
antal roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget per dagen for detta for-
slaget, inklusive de 34 829 057 aktier som emitterats inom ramen for férvirvet av DBO
2.0 S.A. (darefter omdopt till Maha Energy Offshore (Brasil) Ltda.), vilka per dagen for
detta forslaget inte har registrerats hos Bolagsverket, samt beriknat som det maximala ak-
tiekapitalet och antal aktier som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och
antalet aktier i Bolaget efter det att de fOreslagna teckningsoptionerna som ska emitteras
har utnyttjats).

Incitamentsprogrammet forvintas fa marginell effekt pa Bolagets resultat per aktie. Mark-
nadsvirdet beriknas preliminirt att uppga till 4,08 SEK per teckningsoption, berdknat pa
ett marknadsvirde pa den underliggande aktien motsvarande 8,50 SEK och ett uppskattat
Losenpris om 8,68 SEK per aktie.

Kostnader férenade med emission av teckningsoptioner under incitamentsprogrammet
kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 och redovisas som en kostnad i resultatrik-
ningen under intjinandeperioden. Den preliminira uppskattningen av totala kostnader un-
der programmets 16ptid 4r 23 281 826 SEK. Lépande administrationskostnader och andra
kostnader 4r minimala.

Utestaende incitamentsprogram



Vidare sa finns det 3 229 586 teckningsoptioner utestiende genom fyra (4) langsiktiga in-
citamentsprogram for anstéllda och ledande befattningshavare i Koncernen, av vilket det
torsta programmet omfattar 460 000 teckningsoptioner ("Program Fyra”), det andra

1 048 286 teckningsoptioner ("Program Fem?”), det tredje 524 143 teckningsoptioner
("Program Sex”) och det fjirde 1 197 157 teckningsoptioner ("Program Sju”). Vardera
teckningsoption under respektive program ger ritt att teckna en ny aktie i Bolaget. L.osen-
priset for teckningsoptionerna motsvarar 100 procent av den volymvigda genomsnittliga
slutliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under peri-
oden fran och med (i) den 20 maj 2020 till och med den 27 maj 2020 f6r Program Fyra,
och motsvarar 100 procent av den volymvigda genomsnittliga slutliga betalkursen f6r Bo-
lagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med (ii) den 21 maj 2021 till
och med den 27 maj 2021 f6r Program Fem, (iii) den 21 maj 2021 till och med den 27 maj
2021 £6r Program Sex, och (iv) den 24 maj 2022 till och med den 31 maj 2022 {6r Pro-
gram Sju. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas frin och med den (i) 1 juni 2023 till
och med den 29 februari 2024 £6r Program Fyra, (i) 1 juni 2024 till och med den 28 feb-
ruari 2025 f6r Program Fem, (iif) 1 juni 2023 till och med den 29 februari 2024 f6r Pro-
gram Sex, och (iv) 1 juni 2025 till och med den 1 juni 2030 f6r Program Sju.

Godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagare

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar
dven ett godkidnnande av Gverlatelser av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Delta-
garna.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har lagts fram av styrelsen.

Magoritetskray

Forevarande forslag om inrittandet av ett incitamentsprogram genom emission av teck-
ningsoptioner, liksom godkinnandet av Gverlatelse av teckningsoptioner frin Dotterbola-
get till Deltagarna, omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), var-
tor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst nio tion-
delar (9/10) av savil de avgivna rOsterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Owrigt
Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser, ska dga ritt att

vidta de smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av be-
slutet vid Bolagsverket.

Styrelsen



