MAHA

ENERGY

HALLBARHETSRAPPORT 2022



Denna Hallbarhetsrapport ar en del av Maha Energy ABs arsredovisning och ar framtagen i enlighet med svenska arsredovisningslagen
och omfattar Maha Energy AB och dess dotterbolag. Styrelsen ar ytterst ansvarig for denna rapport och har darav granskat och godkant

—— [V ELER  EULETG [ —

Etisk, saker, ansvarsfull och hallbar verksamhet ar avgérande for Mahas framgang. Vi vardar dessa
varderingar for att skydda miljén, framja positiva och varaktiga relationer med samhallen samt
skapa delat valstand och starka manniskor. Vi vill ocksa informera aktiedagare och andra intressenter
om var strategi och hur vi presterat inom omradena miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning (€SG).

Rapporten ar framtagen i enlighet med svenska arsredovisningslagen och omfattar Maha Energy
AB och dess dotterbolag. Styrelsen ar ytterst ansvarig for denna rapport och har darfér granskat
och godkant den.

| enlighet med tidigare ar fortsatter Maha att i sin affarsstrategi implementera de internationellt
erkanda ramverken Global Reporting Initiative (GRI) och Sustainability Accounting Standards Boards
(SASB], och samtidigt ocksa respektera FN:s mal for hallbar utveckling (UN SDG).
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MAHA ENERGY ARSREDOVISNING 2022

O O® oo
Miljo
Maha har atagit sig att leverera langsiktigt aktiedagarvarde och samtidigt verka pa ett ekonomiskt, miljomassigt
och socialt hallbart satt. Maha har historiskt sett framgangsrikt inforlivat strategier for miljéfoérvaltning i
alla aspekter av var affarsverksamhet, och Maha fortsatter att ar for ar satta och uppfylla vara miljomal.

Det ar viktigt for Bolaget att verksamheten bedrivs pa ett satt som respekterar och skyddar miljén, och
att vi darmed sakerstaller att vi konsekvent fdljer gallande miljélagar och férordningar.

MATERIELLA RISKER

Miljopaverkan

Negativa miljoeffekter kan utgéra hot mot Bolagets
anseende och verksamhet, och medféra hogre
driftskostnader, boter och aterstallningskostnader.
Godkannande av miljdlicenser riskerar att paverkas och
forsenas om Bolagets anseende skadats.

Vattenhantering

Hanteringen av vatten ar en viktig del av Mahas
verksamhet. Brister i lagringen av vatten och hantering
av avfallsvatten kan ha effekter pa bade den omgivande
miljén och verksamheten, samt leda till att n6dvandiga
myndighetsgodkannanden forsenas.

Bolagets verksamhet kan paverka lokala grundvattennivaer
och dricksvattenkallor, antingen direkt genom avrinning
och lackage, eller indirekt genom infiltration fran borrhal.
Sadan paverkan pa vattnet kan medféra effekter pa
manniskor, liksom pa Bolagets anseende och lokala
relationer.

Utslapp

Prospektering och utvinning kraver energi, inklusive fossila
branslen och elektricitet, och kan leda till utslapp fran
fackling, utluftningen eller flyktiga utslapp. Dessa utslapp
bidrar till klimatférandring och kan ha negativ paverkan pa
luftkvaliteten lokalt och paverka manniskors halsa. Detta
kan fa paverkan pa Bolagets rykte, samhallsrelationer och
blir alltmer foremal for statlig reglering.

RISKHANTERING

Med en noggrann och proaktiv miljéstyrning, tillsammans
med goda kommunikationer med Mahas grannar,
myndigheter och inom féretaget, kan vi fortsatta att arbeta
pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt. Sedan 2021 har Maha
tagit en aktiv roll i att diskutera och utbilda anstallda,
entreprendrer och underleverantérer i spillférebyggande
atgarder. Aven om spillvolymerna var hégre 2022 dn 2021
var de fortsatt vasentligt battre an 2020 nar vi inledde vart
fokus pa spillvolymer och vi har fortsatt att uppna 100%

i att stada upp efter spill och har malsattningen att helt
undvika spill.

Maha stravar efter att minimera vattenutslapp genom att
ateranvanda producerat vatten. 100% av det producerade
vattnet vid LAK Ranch-, Tie- och lllinois Basinfalten
anvands och aterinjiceras. Vid Tartarugafaltet samlas det
producerade vattnet upp och transporteras till en statligt
licensierad avfallsanlaggning eller och aterinjiceras pa
faltet. Alla vattentankar pa falten inspekteras och testas
regelbundet for att undvika lackage.

Skydd av lokala dricksvattenkallor och den lokala
grundvattennivan ar av hogsta prioritet for Maha. Bolagets
borrplatser har darfér lackage- och avrinningskontroll
samt separat utrustning for att minimera miljoeffekterna
av eventuella lackage och incidenter. Under 2022 var
volymerna av vattenutslapp cirka 30% lagre an under 2021
och 2020. Dessa volymer av vattenutslapp ar producerat
vatten fran Tartarugafaltet, vilka transporteras fran

faltet med tankbilar fér bearbetning och aterinjektion

vid godkdanda omrade under mark. Volymerna minskade
under 2022 till foljd av att bolaget senare under aret
aterinjicerade vattenvolymerna in i den producerande
reservoaren, i enlighet med industristandard.

Maha évervakar ocksa all faltverksamhet genom att
regelbundet testa vattenkallor i narheten. Alla tester utfors
av en oberoende, licensierad tredje part.

Vid borrning genom grundvattenmagasin (akvifer) anvands
lampliga foderrér och cementeringstekniker for att pa

ett sakert satt sparra av alla grunda dricksvattenbarande
zoner. Enbart vattenbaserade borrvatskor anvands vid
borrning genom dessa sektioner.

Mabha slutforde under 2022 en férsta inventering av
vaxthusgasutslapp, baserat pa operativ data fran 2021.
Denna inventering har uppdaterats under 2023 for
verksamhetsaret 2022. Var initiala inventering gor det
mojligt for oss att identifiera omraden att forbattra och
inkludera i investerings- och verksamhetsplanerna. Syftet
ar att ta fram en handlingsplan och mal, och att darefter
overvaka framsteg med att minska vart fotavtryck inom
vaxthusgasutslapp.
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UTSLAPP Miljomassiga initiativ pa
tillgangar dar Maha ar
operator

Mahas lépande arbete som beskrivits ovan syftar till att minimera
eller eliminera potentiellt skadliga utslapp av vaxthusgaser (GHG)
till atmosfaren. Detta arbete inkluderar att konvertera gas till
elektricitet och driva anlaggningar pa falten samt ocksa skicka el
till det lokala elnatet, komprimera naturgas och salja till industriella
slutanvandare, injicering av gas tillbaka till reservoaren, vilket kan
forbattra produktionen och samtidigt binda gasen.

Som en del av den dvergripande kultur i
var verksamhet, féljer Maha en filisofi om
att vara proaktiva snarare an reaktiva i var

miljéhantering och vi fokuserar pa insatser som
ar utformade for att minimera var paverkan.
Exempel pa vara insatser under 2022 inom de

Maha slutférde under 2022 en inventering av koncernens
vaxthusgasutsldapp baserat pa operativ data fran 2021, och
uppdaterade under 2023 denna inventering med de uppskattade
utslappen under 2022. Inventeringen inkluderar Scope 1 (direkta) och
Scope 2 (indirekta) utslapp, samt faststallde viktiga resultatindikatorer
avseende utslappsintensitet (dvs utsldpp per fat). Denna inventering
ger Maha viktig information om var bolagets storsta utslappskallor
finns, vilket kommer inga i beslutsfattande och arbetet med att
minska utslapp. | takt med att tillgangsportfoljen utékas med nya
potentiella tillgangar, kommer Maha att fortsatta prioritera arbete
med att minska utsldpp genom investeringar, forbattrad effektivitet
och andra atgarder som kan reducera utslapp.

VATTENHANTERING

Mahas metoder for produktion, hantering, lagring och bortskaffande
av vatten uppfyller eller évertraffar konsekvent myndigheters krav
och industristandarder. Vi driver val utvecklade falt med strikta
kontroller av spill och avrinning som viktiga atgarder for att skydda
eventuella narliggande ytvattenkallor. Utrustning for uppsamlande av
sekundart spill och skyddmaterial for incidenter finns latt tillganglig
i syfte att minimera paverkan fran eventuellt spill pa ekologin. |
enlighet med lokala bestimmelser 6vervakar och analyserar féretaget
regelbundet ytvattenkvaliteten med hjalp av externa och oberoende
revisorer. Dessutom anvander Maha beprévad teknik for att begransa
potentiella féroreningsrisker under borrning.

MARK & BIOLOGISK MANGFALD

En proaktiv forvaltning av mark och biologisk mangfald ar en
integrerad del av Mahas pagaende miljévardsarbete. Mahas
tillvdgagangssatt minskar potentiella risker och kostnader samtidigt
som man sakerstaller att utvecklingsplaneringen tar hansyn till
storningar pa marken, saval som skydd av arter i riskzonen. Detta
demonstreras av vart arbete pa Tartaruga, dar Maha stédjer ett
projekt for bevarande av skdéldpaddor som syftar till forskning,
uthildning och bevarande.
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producerande omradena inkluderar:

TARTARUGA

» Da denna tillgdng ligger vid kusten,

inrattades Mahas verksamhet for att
minimera stoérningar pa det lokala
djurlivet och livsmiljon.

» Istallet for en traditionell borrigg,

anvandes en kortmastad rigg i syfte
att minimera ljusféroreningar under
skdldpaddans hackningssdsong.

TIEFALTET

» Elproduktion fran naturgas mdjliggor

»

»

»

att naturgas anvands till att generera
elektricitet, istallet fér att naturgasen
facklas. Elektriciteten driver utrustning
pa falten och dverskottet levereras till
det lokala elnatet.

Allt producerat vatten (ej dricksvatten)
aterinjiceras som en del i Mahas
vatteninjiceringssystem pa Tie, vilket
leder till att inget vatten slapps ut pa
denna plats.

Genom att anvdnda gas som annars skulle
facklats, producerar Maha komprimerad
naturgas som saljs till industriella
anvandare. Det ar en viktig kalla till gas
for lokalsamhallet.

LAK RANCH & ILLINOISBASSANGEN

Utslapp av producerat vatten har
minskats till noll da 100% anvands och
aterinjiceras.

Speciella oljepumpar har anvants som
mojliggor att olja kan pumpas upp
samtidigt som vatten pumpas ivag.

Program for proaktivt férebyggande
av spill med utbildning och samtal;
forbattrade systemstrukturer; och
rutinmassiga kontroller av anldaggningens
integritet.
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Socialt ansvar

Maha har atagit sig att bedriva verksamheten sdkert och respektfullt, pa ett satt som skyddar halsan och
sakerheten for vara anstallda, aktiedgare och omgivande samhallen. Vi framjar aktivt inkludering, mangfald
och lagarbete inom alla vara verksamhetsomraden samtidigt som vi bidrar till omgivande samhallen

genom finansiella initiativ och genom att om méjligt kontraktera lokalt. Mahas uppfattning ar att Bolagets

framgang drivs av medarbetarnas betydande anstrangningar och uppfinningsrikedom, och darfér stravar
Bolaget efter att sakerstalla respekten for de anstdllda och for de manniskor som vi samarbetar med som

en integrerad del av var affarsmetod.

MATERIELLA RISKER

Samhallsrelationer

Storningar i den lokala arbetsmarknaden kan paverka

relationen mellan Maha och de omgivande lokalsamhallena.

Negativa relationer med lokalsamhallen i anslutning till
Mahas verksamhet kan skapa forseningar av icke-teknisk
natur for Mahas produktion pa grund av eventuella
protester och blockader.

Andra stérningar fran verksamheten pa omgivande
lokalsamhallen kan besta av 6kad trafik, oljud, ljus, utslapp
i luften, lukt och spill, som alla kan ha effekt bade pa
samhallena och Mahas relation med dem.

Personalférhallanden och personalomsattning

Negativa relationer med anstallda kan paverka Bolagets
anseende, kvaliteten pa utfort arbete och arbetsmoralen,
samt leda till 6kad personalomsattning.

Relationer med intressehavare

Externa parters uppfattningar om oljeindustrin och andra
oljebolag kan paverka Maha.

RISKHANTERING

Maha stédjer goda ekonomiska relationer med de
omgivande lokalsamhallena genom att anstalla lokal
personal och anlita lokala leverantérer, samt uppmuntra
underleverantérer att géra detsamma. Maha har vidare
infort kommunikationsverktyget MahaConnect for att
erbjuda lokala intressenter en kanal for att enkelt kontakta
Maha med fragor och synpunkter.

Maha har vidtagit atgarder for att férebygga och begransa
potentiella samhalls- och miljékonsekvenser. Genom
MahaConnect och kontaktpunkter pa falten uppmuntras
dessutom lokalbefolkningen att dela sina synpunkter och
iakttagelser.

Respekt bade pa och utanfér arbetsplatsen ar en vasentlig
del av Mahas affarsmetoder. Det ar Mahas dvertygelse

att respekt pa arbetsplatsen skapar sjalvfortroende pa

alla nivaer och leder till 6kad produktivitet. Under 2022

har Bolaget fortsatt att fostra en arbetsmiljo baserad pa
respekt genom ett antal arbetsmiljdinriktade samtalsméten
och kurser.

Maha har tagit fram vagledande principer for
arbetsplatsen som en del av Bolagets HSE-policyer och
rutiner. Nyckelbudskapen finns uppsatta pa alla Mahas
arbetsplatser.

Transparent och 6ppen kommunikation mellan Maha
och externa parter ar av storsta vikt. Genom korrekt
rapportering och transparent extern kommunikation
undviks potentiella missuppfattningar om industrin och
Maha.

Maha vardesatter aterkoppling och stddjer en 6ppen

dialog mellan Bolaget och dess intressehavare. Globala
investerare och intressenter kan kontakta Maha genom

de olika kommunikationskanaler som finns listade pa
foretagets hemsida. Lokala intressenter kan ocksa kontakta
Maha via MahaConnect-programmet.
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MAHA-TEAMET

Maha inser att nyckeln till fortsatt framgang och tillvaxt
bestar i att rekrytera och behalla olika talanger. Vi
sakerstaller att alla beslut rérande anstallningar baseras
pa meriter, relevanta kvalifikationer, prestationer och
erfarenhet. Maha framjar lika méjligheter for alla anstallda,
oavsett kon, socialt eller etniskt ursprung, religion, alder,
funktionsférmaga, sexuell l[aggning, nationalitet, politisk
asikt eller medlemskap i fackféreningar. Maha sakerstaller
att anstallda har lika rattigheter, skyldigheter och
méjligheter nar det gadller anstallning och arbetsvillkor,
utbildning och utveckling.

Férutom att framja lika mdjligheter har Maha ocksa
nolltolerans mot diskriminering. Med anlaggningar och
verksamheter som stracker sig over flera lander, och
en arbetsstyrka som ar representativ for en mangfald i
kultur, religion, etniskt ursprung, nationalitet och politisk
asikt, anser Maha darfor att hogsta prioritet for operativ
framgang ar acceptans och respekt for alla manniskor. Som
en central delivart arbete for att eliminera diskriminering
inom arbetsstyrkan, har Maha prioriterat att framja en
kansla av gemenskap och kultur av respekt. Detta innebar
att Maha behandlar alla med rattvisa, vardighet och
respekt, samtidigt som Bolaget kraver samma attityd och
forhallningssatt fran vara anstallda och andra intressenter.

HALSA OCH SAKERHET

Maha har atagit sig att bedriva verksamheten pa ett satt
som sakerstaller halsa och sakerhet fér var personal och
for allmanheten. Vi stravar efter att vidta mer omfattande
atgarderivartarbete med att férhindra yrkesmassiga risker
eller risker som skulle kunna paverka nagon i personalen
negativt.

Mahas policy inom halsa, sakerhet och miljé (HSE) fungerar
som en kritisk guide for att uppratthalla och forbattra den
sakra arbetsmiljo som vi har etablerat, dar sakerhet ses
som ett tankesatt och en kultur snarare an ett protokoll.
Vi sparar och utvarderar nyckelmatt pa prestation och
anvander dessa i vara affarsbeslut samt for att félja
upp hur val vi driver vara olika verksamheter. HSE-mal
inforlivas i arliga foretagsmal och vara resultat foljs
upp regelbundet pa alla nivaer i organisationen. Mahas
ledning uppmuntrar individuellt ansvar samt samordning
inom team avseende individuella riskbedémningar, sakra
arbetsmetoder och sakerhetssamtal. Vi tar in och prévar
alla sakerhetsfragor for anstallda och intressenter genom
DuPont™ STOP® Safety Program, ett sakerhetsprogram
som ar avsett att styra manniskors tankande och beteende
mot ett sakerhetsorienterat tankesatt. Deltagarna far
sakerhetsinformation med verkliga exempel och ges
kunskaper som gor att de kan arbeta pa ett sakrare och
mer samvetsgrant satt, vilket minskar olyckor och skador
pa arbetsplatsen.

1347

sakerhetskort har samlats in under 2022

Vilket hjélper Maha att granska, analysera och vidta atgdrder
mot potentiella sdkerhetsrisker

MAHAS 2022 HALSO- OCH SAKERHETSINDIKATORER

Nyckelindikatorerna hjdlper Maha granska mdétbara hdlso- och sdkerhetsdata, vilket i sin tur underldttar
arbetet med att inféra strategier for att reducera framtida risker.
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SAMHALLSRELATIONER

Initiativ for
samhallsengagemang pa
Mahas operativa tillgangar

| vart pagaende arbete med skapa och
uppratthalla palitliga relationer med
omgivande samhallen ar Maha stolt éver
de initiativ vi tog under 2022 i omradena
dar vi har producerande tillgangar. Efter
forandringarna i var projektportfélj under 2023
avser vi att genomféra liknande program och
supportprojekt i vara nya operativa omraden.

Maha respekterar omgivande samhallens rattigheter och stravar
efter att engagera Bolaget i dessa samhallen pa ett transparent
och hansynsfullt satt. Maha prioriterar arbetet med att minimera
potentiell negativ paverkan fran verksamheten pa dessa omraden
och manniskor. Dartill férsoker vi sdkerstalla att lokala samhallen
drar nytta av var verksamhet, bade direkt och indirekt. Att anstalla
lokala talanger ger omedelbar individuell nytta, bidrar till den lokala
ekonomin, ar ekonomiskt fornuftigt for vart foretag och gynnar aven
lokala samhallen. Majoriteten av Mahas in-country general managers
ar medborgare i landet dar de ar verksamma. Maha anser att det
ar en betydelsefull praxis att dessa chefer bidrar med sin enorma
branscherfarenhet och utbildning samtidigt som de hjdlper Bolaget
att uppratthalla kontakten med omgivande samhallen och navigera
i den lokala kulturen.
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TARTARUGA

Maha stédde SAPOTI Cultural Enrichment
Program, ett informellt och icke
traditionellt utbildningsprojekt for att
hjalpa barn och ungdomar med lasning,
talainfor publik och teaterforestallningar.
Programmet ar utformat for att engagera
dessa grupper i berattande och lasning.

Over 300 deltagare fran dessa grupper i
Tartaruga deltog

Innan forsaljningen av tillgangarna
onshore, planerade Maha att fortsatta
med detta program pa Tiefdltet ocksa

TIEFALTET

Maha anvander lokala entreprendérer dar
sa ar mojligt

96% av vara kontrakterade bolag ar fran
omgivande samhallen

LAK RANCH & ILLINOISBASSANGEN

Lokala intressenter kan fa kontakt med
Maha genom tvavagskommunikation-
skanalen kallad MahaConnect, som
mojliggor for lokala intressenter att ta
formell kontakt med Bolaget

MahaConnect gor det méjligt fér Bolag-
et att forsta och ta itu med med lokala
fragor, problem och forfragningar och har
resulterati mycket stora férbattringar for
att underladtta en positiv och produktiv
dialog med omgivande samhallen

» Maha har ett stipendium for aldre elever

pa ett gymnasium i Wyoming som plane-
rar att fortsatta med eftergymnasia-
la studier. Studenter [amnar in en kort
uppsats om sina mal och ambitioner for
vidareutbildning, och en kandidat valjs
ut fér Mahas stod varje ar.
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Bolagsstyrning

Bolagsstyrning utgor en integrerad del av Mahas grund som vagleder var foretagskultur, vara affarsmal
och hjalper till att stédja intressenternas intressen. Maha har atagit sig att leverera varde till alla vara
intressenter (inklusive aktiedgare, anstallda, entreprendrer och de samhallen dar vi verkar) genom att
prioritera transparens och ansvarsskyldighet. For Maha sakerstaller stark bolagsstyrning att risker kan
forutses och minskas samt att vara operativa protokoll och praxis ses dver for att sdkerstalla att aktiviteter
utfors pa ett etiskt, sakert, tillforlitligt och ansvarsfullt satt.

MATERIELLA RISKER RISKHANTERING

Oetiskt uppforande Mahas foretagspolicyer, procedurer och riktlinjer godkanns
av styrelsen och gors tillgangliga for alla anstallda och
entreprendrer, som ar ansvariga for att granska, forsta

och félja dessa policyer, samt att félja tillampliga lagar och
forordningar.

Bristande efterlevnad av lagar och regler kan leda till
utredningar, rattsliga processer och skadat anseende.

Alla anstallda maste ocksa skriftligen bekrafta att de last,
forstatt och avser att folja Bolagets policyer.

Policyer Styrelsen granskar och godkanner regelbundet Bolagets
nyckelpolicyer. Dessa policyer distribueras sedan inom
Bolaget och kommuniceras till all personal. Under 2022 har
100% av de anstallda tagit del av Bolagets uppdaterade
policyer.

Bristfallig implementering av nyckelpolicyer och
procedurer agnade att hantera organisationens mest
betydande risker kan leda till felaktig riskhantering.

Okande krav pa ESG-relaterad information Genom att kontinuerligt 6vervaka regelverken och leva upp
till investerarnas intressen forbereds Maha for att uppfylla
informationskraven enligt regelverken. Bolaget arbetar
fortsatt med att forbattra affarsstrategin genom sina
ESG-relaterade initiativ, rutiner och rapportering. Detta
har innefattat att utdka sitt ESG-ramverk till att omfatta
kvantifiering och rapportering av véxthusgasutslapp (scope
1 och 2). Mahas ledningsgrupp och styrelse har granskat
och godkant den arliga hallbarhetsredovisningen.

| och med noteringen pa Nasdaq Stockholms
huvudmarknad kravs att Maha publicerar ESG-information.
Bristande efterlevnad av de ESG-relaterade regelverken
kan paverka Bolagets affarsverksamhet.

Bolagsstyrningen utgdr grunden fér Mahas affarsmodell. Dess roll dr att minska risker orsakade av oetiskt
beteende eller oklart ansvar och undvika potentiella intressekonflikter. Vara regler starker och klargor
Mahas bolagsstyrningsgrund, och sakerstaller att verksamheten bedrivs pa ett ansvarsfullt satt. Var
styrningsstruktur omfattar var styrelse och dess kommittéer, tillsammans med var ledningsgrupp.

STYRELSE
m OLJERESERV-OCH
REVISIONSUTSKOTT ERSATTNINGSUTSKOTT HSE-UTSKOTT

VD OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

OBEROENDE KVALIFICERADE
INTERNA REVISORER RESERVGRANSKARE




STYRNINGSPOLICYER

Sedan Bolagets grundande 2013 har Maha vagletts av sina omfattande bolagsstyrningspolicyer och har anpassat sin
affarspraxis efter den svenska koden for bolagsstyrning. Uppférandekoden, antikorruptionspolicy, whistleblowerpolicy,
Halso- Sakerhets och Miljépolicy (HSE-policy), utdelningspolicy och ersattningspolicy: dessa féretagspolicyer beskriver
de allmanna etiska principer och beteenden som vi férvantar oss av vara anstallda. Alla policyer och procedurer ar
lattillgangliga for alla Maha-anstallda och det férvantas att anstallda maste granska, férsta och félja dessa policyer.

100%

Samtliga anstallda har granskat, forstatt
och féljt viktiga foretagspolicyer genom
MahaConnect-initiativet

0)

Inga diskriminering-
sincidenter

O

Inga visselblasarinci-
denter

Uppforandekod

Maha ar orubbligt i engagemanget att odla en kultur karaktariserad
av ansvar och arlighet, vilket understryks av var uppférandekod som
faststallts av var styrelse. De policyer och principer som beskrivs i koden
ger en tydlig bild av de férvantningar som vi staller pa vara anstallda och
de som arbetar for oss, och betonar varje enskild medarbetares ansvar att
agera med integritet. Maha kraver att alla anstallda och ledningsgruppen
arligen laser och bekraftar denna kod. Om nagon anstalld eller ledande
befattningshavare ar osdker pa hur dessa riktlinjer skall tolkas, eller om
det rader osakerhet om en specifik omstandighet ar i linje med riktlinjerna,
ska detta alltid diskuteras med ndarmaste chef.

Visselblasarpolicy

Maha framjar en arbetsplats som karatariseras av respekt, transparens och
integritet. For att sakerstalla en konsekvent efterlevnad av denna kultur
gors alla anstallda medvetna om Mahas visselblasarférfarande och vilka
kontakter man ska ta i handelse av att man bevittnar policydvertradelser.
Visselblasarférfarande méjliggor att ta upp farhagor om etiska och
affarsmassiga missférhallanden pa arbetsplatsen eller i leverantdrskedjan.
Anstallda kan rapportera incidenter anonymt, i fortroende och utan
radsla for repressalier. Maha uppmuntrar alla individer att identifiera sig
for att underlatta en korrekt utredning, men de ar inte skyldiga att gora
det. Visselblasaranmalningar tas pa allvar och rapporteras till styrelsen.
For mer information om Whistleblower Policy, besék Mahas webbplats
https://mahaenergy.ca/sv/kontakt.html.

MAHA KAN MEDDELA RESULTATEN FOR 2022:
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nyanstallda eller nya entreprendrer
har genomgatt traningsprogrammet
for sakerhet pa arbetet

O

Inga politiska
bidrag

O

Inga anti-
korruptionsincidenter

Antikorruptionspolicy

Maha ar fortsatt engagerat i att bedriva all verksamhet pa ett arligt,
transparent och etiskt satt samt atti var verksamhet och interaktioner med
andrafélja alla lagar. | detta syfte sakerstaller Mahas antikorruptionspolicy
attalla som arbetar for eller pa uppdrag av Maha Energy forstar och foljer
alla regler, férordningar och lagar kring korruption. Policyn definierar
tydligt vilka aktiviteter som utgér korruption och betonar att alla former
av korruption ar strangt foérbjudna pa Maha. Antikorruptionspolicyn
forbjuder anstallda, dotterbolag, anknutna féretag och alla andra som ar
involverade i Mahas verksamhet att muta statliga tjansteman eller kunder.
Denna policy forbjuder dem ocksa att forfalska féretagets dokument eller
underlata att fora korrekta register relaterade till Mahas verksamhet, och
att kringga redovisningskontroller och policyer. Alla affarspartners bor
upptrada pa ett satt som dverensstammer med antikorruptionspolicyn
vid alla affarer relaterade till Maha och/eller vara produkter. Styrelsen
har granskat och antagit denna policy och den ar latt tillganglig pa Mahas
webbplats.
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Styrelseledamot sedan 2022 och verkstallande direktér sedan 2022

Paulo Mendonga (fodd 1988) har varit Mahas verkstallande direktor sedan 2022 och
styrelseledamot sedan 2022.

Paulo har examen i maskinteknik (cum laude) fran Federal University of Rio de Janeiro
(UFRJ). Han &r for narvarande Managing Director for Starboard, ansvarig for private
equity-investeringar och radgivning vid transaktioner i sarskilda situationer. Paulo
har tidigare varit chef for Investment Banking pa Brasil Plurals Investment Banking-
division, ansvarig for M&A, aktie- och kapitalmarknadstransaktioner och arbetat pa
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Styrelsen

Maha har sitt sate i Stockholm. Enligt Bolagets bolagsordning ska styrelsen besta
av lagst tre (3) och hogst (7) ordinarie ledamoter, utan suppleanter. Fram till 29
mars 2023 bestod styrelsen av sex (6] ordinarie ledaméter, ursprungligen valda
for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Antalet utdkades till sju ledamaéter vid
den extra bolagsstamman den 29 mars 2023.

Styrelsen ansvarar for Mahas styrning av Bolagets verksamhet. Styrelsen ska regelbundet utvardera Mahas
och koncernens finansiella stallning och tillse att organisationen utformas pa ett sadant satt att redovisning,
forvaltning av medel och Mahas samt koncernens ekonomi i allmanhet 6vervakas pa ett tillfredsstallande
satt. Utdver dessa ansvarsomraden har Maha tre styrelseutskott: Revisionsutskottet, Ersattningsutskottet och
Oljereserv- och HSE-utskottet. Ledamadter av utskotten utses av styrelsen och bestar av styrelseledamaéter.
Ledamdéterna i utskotten tjanstgér for tiden mellan arsstammor. Den extra bolagsstamman den 29 mars 2023
beslot att entlediga Harald Pousette fran sitt uppdrag och valde Halvard Idland och Kjetil Solbraekke som nya
ordinarie styrelseledamaéter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Styrelseordférande sedan 2022

Fabio Vassel (fodd 1976) har varit styrelseordférande och styrelseledmot sedan 2022.
Fabio har en Master of Business Administration examen fran The Wharton School vid
University of Pennsylvania samt en Bachelor of Arts examen fran University of Sao
Paulo (FEA-USP). Fabio &r Managing Director for Starboard Group. Fabio Vassel har éver
25 ars erfarenhet av att arbeta med Private Equity pa kdparsidan och Restructuring
Advisory i Latinamerika, Nordamerika och Europa. Fabio var tidigare Partner och

‘ Head of Restructuring & Private Equity pa Brasil Plural. Fabio har dven erfarenhet fran
- Jefferies (Zirich och London), Nomura (London) och UBS Investment Bank (New York

Fabio Vassel och London). Fabio &r ordférande fér Ersattningsutskottet. Fabio ager fér narvarande

[f6dd 1976] inga aktier eller optioner i Maha.
Styrelsensordfdrande

Asset Management i Brasil Plural. Paulo har lang erfarenhet inom olje- och gasindustrin Pau'? Mendonca
och har lett viktiga transaktioner inom sektorn. Paulo ar ledamot i Oljereserv- och [ded 1988]
HSE-utskottet. Paulo dger for narvarande inga aktier eller optioner i Maha. Verkstdllande direktér
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Viktor Modigh
(fodd 1980)

Styrelseledamot sedan 2022

Viktor Modigh (fodd 1980] har varit styrelseledamot sedan 2022. Han har en juristexamen
fran Goteborgs universitet, med en specialisering inom oljejuridik och oljekontrakt fran Oslo
universitet. Viktor ar fér narvarande verkstallande direktdr pa Tiveden AS och ordférande i
styrelsen for Jumpgate AB, Minotaurus Energi AS och Urtiven AS. Viktor har arbetat som jurist
for olje- och gasbolag inom regqulatoriska och kontraktuella fragor, transaktioner och allmén
bolagsratt. Han har dver 20 ars erfarenhet av branschéverskridande investeringar, och har innehaft
ledningspositioner inom Tethys Oil i Oman och i Férenade Arabemiraten. Viktor ar medlem i
Association of International Petroleum Negotiators. Viktor ar ledamot i Revisionsutskottet,
Ersattningsutskottet och Oljereserv- och HSE-utskottet. Viktor ger for ndrvarande inga aktier
eller optioner i Maha.

Styrelseledamot sedan 2023

Halvard Idland (fédd 1975) har varit styrelseledamot i Maha sedan 2023. Halvard har en M.Sc-
examen i féretagsekonomi fran Norges handelshgyskole (NHH). Han &r medgrundare och Director
pa DBO Invest och Janeiro Energy, samt styrelseledamot i Prosafe SE och 3R Offshore och
styrelseordférande i DreamLearnWork. Han har tidigare varit medgrundare och CFO pa DBO
Energy och DBO 2.0 samt ledamot i revisionsutskottet for 3R Petroleum. Han har mer an 20 ars
erfarenhet av industriella och finansiella investeringar inom olje- och gasindustrin i Norge och
Brasilien. Halvard ar ar ledamot i Mahas Revisionsutskott. Halvard dger fér narvarande inga
aktier eller optioner i Maha.

Styrelseledamot sedan 2022

A

Halvard Idland
(fodd 1975)

Enrique Pena
(fodd 1974)

Enrique Pefa (fodd 1974) har varit styrelseledamot sedan 2022. Enrique her magisterexamen i
Civil Engineering, Infrastructure Management and Public Services fran Universidad Politécnica
de Madrid, en magisterexamen i Business Administration fran Wharton School of Business vid
University of Pennsylvania, en magisterexamen i Education and Information fran Universitat Oberta
de Catalunya samt en magisterexamen i Sustainability and Social Corporate Responsibility fran
Universidad UNED-UJI. Enrique ar Deputy Director for I€:s centrum fér forhandling och medling
och professor i strategi vid IE University in Madrid i Spanien. Han har éver 23 ars erfarenhet
av affarsutveckling och strategisk ledning i stora féretag som Shell, Boston Consulting Group,
Orange och Renfe. Enrique ar ordférande for Revisionsutskottet. Enrique ager for narvarande
inga aktier eller optioner i Maha.

Styrelseledamot sedan 2022

Richard Norris (fodd 1966) har varit styrelseledamot sedan 2022. Richard har en PhD-examen i
Petroleum Engineering och en MSc-examen i Petroleum Geology fran Imperial College i London
och en BSc-.examen i geologi. Richard ar verkstallande direktor pa Pandreco Energy Advisors
Inc. Richard har 6ver 30 ars energirelaterad erfarenhet inom saval industri som finans pa bade
sma och stora oljebolag samt roller inom skuld- och aktiefinansiering. Richard ar medlem av
Canadian Global Affairs Institute. Richard ar ordférande i Oljereserv- och HSE-utskottet och
ledamot av Revisionsutskottet. Richard dger for narvarande inga aktier eller optioner i Maha.

Richard Norris
(fodd 1966)

Styrelseledamot sedan 2023

Kjetil Solbraekke (fodd 1962) har varit styrelseledamot i Maha sedan 2023. Han har en Cand.
Oecon examen fran Oslo universitet, ekonom. Kjetil ar medgrundare och verkstallande direktor
for DBO Invest. Han har tidigare varit verkstallande direktor for Sintef do Brasil, medgrundare
och verkstallande direktor for DBO Energy och DBO 2.0 och styrelseledamot i 3R Petroleum. Han
har 6ver 30 ars erfarenhet fran olika positioner inom den norska olje- och gassektorn, sasom
Assistant Director General vid det norska olje- och energidepartementet, Senior Vice President
och CFO for Norsk Hydro, verkstallande direktor for Panoro Energy och Sintef do Brazil. Han
var grundare och verkstallande direktor for DBO Energy. Han har varit bosatt i Brasilien sedan

Kjetil Solbraekke 2006 och &r ledamot i Mahas Erséttningsutskott. Kjetil 4ger fér narvarande 100 000 aktier och
[f('jdd 1962] inga optioner i Maha.
5 Halvard ar Director pa DBO Invest som kommer att vara en stor 7 Kjetil ar verkstallande direktér for DBO Invest som kommer att bli

aktiedgare i Bolaget nar nyemissionen har genomforts. 28 en stor aktiedgare i Bolaget nar nyemissionen har genomforts.
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Hallbarhetsredovisning 2022 - Databilaga

Produktion

Summa

Energi
Gas to Wire

Komprimerad gas

Utslapp vaxthusgaser *

Scope 1 utslapp
Utslapp fackling
Ovriga férbranningsutslapp
Processutslapp
Ovriga Ventilationsutslapp
Flyktiga utslapp
Icke-férbranda metanutslapp
Icke-forbranda metanutslapp

Scope 2 utslapp

SUMMA Scope 1 + 2 utslapp

Utslapp vaxthusgaser (GHG) intensity (Scope 1 +
Scope 2]

Halsa och sakerhet

Antal anstallda som fatt utbildning genom
sakerhetsprogrammet DuPont STOP® Safety
Program

Antal utdelade STOP safety cards
Sakerhetstraning, arbetstimmar**
Anstallda
Entreprendrer
Tillbud med forlorad arbetstid som f6ljd
Lost time injury frequency (LTIF)

Dodsfall

Timmar arbetade

Spill & utslapp

Antal miljéinspektioner genomférda av
myndigheterna

Antal miljéévertradelse

Varde (i kanadensiska dollar] pa boter avseende
miljédvertradelser/icke-monetdra sanktioner

Antal spill/utslapp
Volym spill/utslapp
Spill % upprensning

Summa producerad olja och gas vid arets slut

Enhet

boe

Enhet

m3

Enhet
tCO,e
tCO,e
tCO,e
tCO,e
tCO,e
tCO,e
tCO,e

% av totalen
tCO,e
tCO,e
tCO,e/boe

Enhet
Antal

Antal
Arbetstimmar
Arbetstimmar
Arbetstimmar
Antal

Raknat per
1000 000
mantimmars
exponering

Antal

Timmar

Enhet
Antal

Antal
$ CAD

Antal
fat
%

fat oljeekviv-
alenter

GRI-index

GRI-index

GRI-index
305-1
305-1
305-1
305-1
305-1
305-1

305-1
305-2

305-4

GRI-index

403-9
403-9

403-9
403-9

GRI-index

307-1

306-3
306-3
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SASB Index
EM-EP-000.A

SASB Index

SASB Index

EM-EP-110a.1
EM-€EP-110a.2
EM-€EP-110a.2
EM-EP-110a.2
EM-€EP-110a.2
EM-€EP-110a.2

EM-EP-110a.1

SASB Index

EM-EP320a.1.
EM-EP320a.1.
EM-EP320a.1.
EM-EP320a.1.

EM-EP320a.1.

SASB Index

EM-EP-160a.2
EM-EP-160a.2

2020
1208191

2020
5380761
12 912 Ou7

2020

e.r.

e.r.
e.r.
e.r.
e.r.
e.r.
e.r.
e.r.

e.r.

2020
52

604

9349
2445
1873

0
603 381

2020

9

88

100%
1208191

2021
1236386

2021
4860 000
17 000 000

2021

33205
12 037
10212

9 475
1481
12332
36%
582
33787
0,0273

2021
66

1309
9999
1638
1302

2,88

0
690 000

2021

e.r.

e.r.

e.r.

13

32,2
100%
1236386

2022
1162250

2022
5073 245
17 004 207

2022

33 887
13451
9728

9157
1551
12166
28%
917

34 805
0,0299

2022
31

1347
2146
1016
1130

0
906 858

2022

7

58

100%
1051323



Vattenhantering
Total vattenkonsumtion
Ytvatten
Grundvatten (fran brunnar)
Tredjepartsvatten
Kommunalt vatten
Totalt producerat vatten
Utslapp
Injicerat
Ateranvant
Summa injcerat vatten
Summa konsumerat vatten
Summa ateranvant vatten
Summa utslappt vatten

Ytvattenanalysrapporter

Personal
Personalomsattning
Totalt antal anstallda
varav man
varav kvinnor
Ledande befattningar
varav man
varav kvinnor
Anstallda per land (genomsnitt)
Brasilien
Kanada
Oman
USA
Sverige
Antal nyanstallningar
varav man
varav kvinnor
varav i Brasilien
varav i Kanada
varav i Oman
varav i Sverige
varav i USA
Antal sociala 6vertradelser

Varde (i kanadensiska dollar) pa boter avseende
sociala overtradelser/icke-monetdra sanktioner

Antal icke-tekniska forseningar till féljd av sociala
fragor

Lokalanstallda i Brasilien
Lokalanstallda i USA

Lokalanstallda i Oman

Enhet

Antal

Enhet
%
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal

Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal

Antal

%
%

%

GRI-index SASB Index

303-3 EM-€EP-140a.1
303-3
303-3
303-3
303-3
EM-€EP-140a.2
303-4 EM-€EP-140a.2
EM-€EP-140a.2
EM-€EP-140a.2
303-5 EM-€EP-140a.1
303-4 EM-€EP-140a.2

GRI-index SASB Index
401-1
405-1
405-1
405-1
405-1
405-1
405-1

401-1
401-1
401-1
401-1
401-1
401-1
401-1
401-1
419-1
419-1

EM-EP-210b.2

2020
117 026
106 265
10 240
521
129199
12 185
117 014
219 094
14 947
12 185
A

2020
7.,5%
72
56
16

98%
75%

n/a

2021
89289
70197
45 023***
6150
274 791
11898
262 892
262 892
89290
11898
15

2021
6%
80
63

17

18
17

e.r.
e.r.

e.r.

2022
127 234
0
121124
6110

0

300 686
8288
292398
0

417 067
2565

0

8288

6

2022
11%
92
59
33

70
13

95%
100%
29%



Bolagsstyrning och antikorruption
Bekraftade korruptionsincidenter
Information om antikorruptionspolicy
Anstallda
Styrelsen

Antal icke-tekniska forseningar till foljd
bolagsstyrningsfragor

Styrelsen
Varav man
varav Kvinnor

Politiska bidrag

e.r. = ej rapporterat

*

MAHA ENERGY ARSREDOVISNING 2022

Enhet GRIIndex SASB Index
Antal 205-3

% 205-2

% 205-2

% 205-2

Antal EM-EP-210b.2
Antal 405-1

Antal 405-1

Antal 405-1

$ CAD 415-1

Utsldpp av vixthusgaser berdknades fér Maha genom att anvdnda 2021 som basdr.

2020 2021 2022
0 0 0
100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%
0 0 0

6 6 6

0 0 0

$- $- $-

**  Vid utgdngen av 2021, hade 94% av Maha-teamet inom fdtt utbildning. Antalet rapporterade for 2022 dterspeglar endast antalet nyanstdllda och nya

entreprendrer

*** 2021 siffror har rdknats om

Aktien

Den 29 juli 2016 inleddes handeln i
Maha Energy AB:s aktier pa NASDAQ
First North Growth Market i Stockholm.
Den 17 december 2020 noterades
Maha Energy AB:s aktier pa Nasdaq
Stockholms huvudlista med ticker
"MAHA A" ochisin-kod SE0008374383.

Aktiedata

143 615 696

A-aktier
utestaende

Per den 31 december 2022 uppgick
antalet utestaende aktier i Bolaget till
143 615 696. 100% av de utestaende
aktierna utgjordes av A-aktier.

2022 Maha aktiekursutveckling vs S&P Energy Index (100 pts grund)

200

150

100

50
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Utdelning

Styrelsen kommer att foresla att ingen
utdelning [amnas under 2023 baserat
pa 2022 ars resultat, da alla tillgangliga
medel forvantas aterinvesteras i syfte
att finansiera tillvaxten av Mahas
verksamhet. Nar Mahas finansiella
stallning i framtiden tillater, kan
styrelsen foresla att utdelning lamnas.

@ Maha @ S&PEnergy



Storre aktieagare per den 31 december 2022

Férandringar i aktieagarlistan skedde efter att emissionen av 23,9 miljoner nya aktier slutférdes, vilken
omfattade en sammanlagd likvid om cirka MSEK 203 och tillférde nya aktieagare till aktiedagarbasen.

Storre aktieagare Aktieinnehav Andel av utestaende aktier, %
FIP TURMALINA 28 520 330 19,86%
BANCO BTG PACTUAL S.A. 8203372 5,71%
AVANZA PENSION 7236 380 5,04%
PERSHING, LLC, W9 5598 494 3,90%
UBS AG LONDON BRANCH, W8IMY 4721 985 3,29%
JONAS LINDVALL 4 676 147 3,26%
MERRILL LYNCH PROFESSIONAL CLEARING, W9 3676 334 2,56%
EUROCLEAR BANK S.A/N.V, W8-IMY 2336511 1,63%
ALANDSBANKEN ABP [FINLAND]), SVENSK FILIAL 2 035782 1,42%
CBNY-CITIBANK N.A.-PRIVATE BANK 2 029155 1,41%
Delsumma 69 034 490 48,07%
Ovriga aktiedgare 74 581 206 51,93%
Totalt, Maha A- och B-aktier 143 615 696 100%
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Deloitte.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Maha Energy AB (publ), org.nr 559018-9543

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for rakenskapsaret 2022 pa sidorna 18-26 och for att
den &r uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

VAr granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
visentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund
fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 12 april 2023
Deloitte AB
.

Fredrik Jonssan
. S
Auktoriserad revisor ———-
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